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RECRUTEMENT RENTREE 2013

ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

FICHE PROFIL

Référence du
profil

1320

Section C.N.U.

62

Date de 1% septembre 2013
recrutement
Ecole Ecole Nationale Supérieure de Physique, Electronique, Matériaux

d’affectation

Profil du poste

Enseignement :
Le candidat participera aux enseignements en Génie des Procédés dans la

filiere EPEE (Filiere Electrochimie et Génie des Procédés pour I'Energie et
I’Environnement) : bases en génie des procédés et en opérations unitaires,
encadrement des travaux pratiques associés (mécanique des fluides,
réaction, séparation, échangeur, commande de procédés). L'ATER pourra
également participer aux enseignements de Plan d’expérience et de Génie
de la qualité / fiabilité. Des compétences en génie électrochimique ou en
éco-procédés seront un plus.
contact : Nadine.Commenges@lepmi.grenoble-inp.fr
jean-michel.missiaen@phelma.grenoble-inp.fr

Recherche :
Le candidat s'integrera dans une équipe du laboratoire LEPMI
contact : ricardo.nogueira@phelma.grenoble-inp.fr

Personnes a
contacter

e NOM Prénom
e téléphone
e email

COMMENGES-BERNOLE Nadine MISSIAEN Jean-Michel
NOGUEIRA Ricardo
04.56.52.92.25

04.76.82.65.43 04.76.82.66.98
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